S7commEUNIQUE SARAH PLOURDE

N TOUTE COMPLICITE _

Vivez une formation qui révolutionnera a coup sar
votre vie personnelle etvotrev e doencsw i dghiamtter vene nt
Une approche po r lavér®t élever les élese

Ces cours permettent de créer un climat agréable,
dans lequel il fait bon enseignet

«Pardessus toute m®t hode p®dagogique, | e Ilie

| 6i mportance qubéil actspowal ed®v)el apparplche zd
| 6®col e, |1 6int®r°t “ se concentrer face a

Je devrai donc cr®er ce |lien de respect

pour vivre un mieuxétre comme enseignamt

Un certificat

« Enseigantguide, Enseignantcomplice »
est remis a la fin de la formation

Vous aimeriez devenir une «€cole guide et complice>, contacteznous!

&’ coMMEUNIQUE SARAH PLOURDE

L'IMPORTANGE DES RELATIONS EN TOUTE COMPLICITE mys— wwwsarahplourde.com

WWW.COMMEUNIQUE.com k 819.598.8277 / commeunique@sarahplourde.com
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Accréditation ministére du revenu

1 Des outils innovateurs, ciblés et facilement applicables vous
seront transmis.

1 De nombreux exemples concrets y sont apportés et tie
compte du vécu réel desenseignants & intervenant
déaujourdohui

T Puisque pour pr endr ec anour netis fan
bienveill ance d’  une facon | doi [
amour et considération, une sectiodéveloppement personnel KAl
basée sur |l es 8 besoins |l es plus fTondartien

développée a travers la formation.

1 En douceur et asec une grande efficacit¢ elle permet d'améliorer la relation et
difficultés reliées aux comportements dérangeants: enfant roi, coleres, enfant
difficile, agitation, déficit d'attention, lent, enfant qui n'écoute pas, rivalité/
intimidation .

f Egalement applicable poues enfants aux besoins particuliers(TED, autisme,
déficience intellectuelle, TDA/hyperactivité, etc. ) et ce, petmporte leur age.

La formation «Enseignanguide, Enseignantomplice» est une appche flexible qui permet
d’amél i orer | a-élevededaton lsarmoniease.s ei gnhant

POUR NE PLUS AVOIR A :
{1 intervenir inutilement ; Pour activités réguliéres de

T punir; formations
dicter, menacer ; ou

vivre des conflits insolubles ; \
. collogues, congres
régler des querelles. . . .
ateliers adaptés a vos besoins.

1
1
1
POUR VIVRE :
T I’ écout ecité, ld @lammationp;| i
T e respect, Il " i mplication.
Ces cours s'adressent a tous les enseignants qui désirent diminuer leurs interventions face ¢ ux
attitudes dérangeantes des éleves, développer des moyens efficaces de communication et vi re
avecplusdegji e | eur roé6le d’  enseignant
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Formation dynamique et interactive
Vous serez surpris de l'efficacité de cette approche!

A travers cette formation nous développons

\%
\%
\%

[COest

Je ne verrai plus les comportemer

Nathalie Gauthier — Ecole Primaire

<K < K K K K KL<

<

Enseignantguide: établir unediscigine et un encadrement efficace

Enseignantomplice: créerun climat empreint de chaleur humaine

Une approche qui permet auanseignants et intervenantgle prendre en charge leur
propre bienétre et deRSO2 dzONA NJ dzy Y2RS RQSYLJ} 2A L ?dz
«Nous» Y Y2AZ fSa Sfts@gSazr YSa O2tfs3dzSasx €S
Cette formation offre des moyens concrets pday & NENJ Sy NBflFaGAz2y | Qd
avec les parentset une tres bonne connaissance de dause des comportements

difficiles des enfants.

un atelier V Ainsi outillés, t QSyaSAa3ayl yi Si A
peuvent travailler en collaboration et synergie

avecles parentspour régler le probleme a la

source.

d®r angeant s

étre heureux et épanoui dans soratail

avoir le bonheur de vivre dans un climat éducatif empreint de chaleur humaine ;

OADBNBE RS& NBflIGA2ya KIFEINXY2yASdzaSa | SO f ¢St
se faire écouter plus facilement

F @2ANI £ F LI NOAOALIF GAZ2Y SiG fQAYLI AOFGAZ2Y RS
diminuer ses interventiongse plus avoir a répéter, menacer, argumenter, crier & punir;

4dz2a OAGSNI £ S NB&LISOU S tQSALNRG RS

O2fft I 02N} UAZ2Y OKSI focfé&dc

I il <nond [Proche de mon vécu. Facilement applicabl
se sentir mieux outillé pour réponde dans ma vie doarms

adéquatement aux situations personnell e. Qu dl] |

5S@St 2LIISNI f QI &adzNJ Anonyme y
fl O2y FALl yOcperSoyinele 2 A2 t QSaluAyY
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CE DES RELATIONS _

Formation
« enseignantguide, enseignanicomplice »

Une approche pratique et concréte dans laquelle les
enseignants se reconnaissent facilement

« Enseignanguide, Enseignartomplice» est une formation qui se donne erdursséparés
d une demijournée chacun, ou en 3 journées complétes, selon les disponibigtspossible de
suivre chacun desiveaux séparément.

A chaquecours |l " enseqwinamtt de nouvelles connaissan
d’ exempl ess, dansdesquatsdl secrecertnait facileméw. plus, ces rencontres se
d®r oul ent dans un climat dynamique et emprein

sCours 1 Créer un climat nourrissant et empreint de chaleur humaine et faire face aux
comportements difficiles POUR EVITER LES CONFLITS INUTILES

eCours 2 ETABLIR UN LIEN PRIVILEGIE AVEC L’ELEVE
POUR CREER UN SENTIMENT D’ATTACHEMENT

*COURS 3 Lacher prise et abandonner les conflits inutiles
POUR VIVRE MOINS DE TENSIONS

*COURS 4 Mettre I'importance a sa place Moi et I'Autre
POUR COMPRENDRE CE QUE NOUS VIVONS ET S’EN LIBERER

*COURS S5 Je suis responsable. Quelle genre de journée je veux passer aujourd’hui ?
POUR DIMINUER MES INTERVENTIONS ET ETABLIR UN ENCADREMENT

*COURS 6 Le pouvoir de I'implication
POUR SUSCITER LE RESPECT ET AVOIR LEUR COLLABORATION

Tous droits réservés / Leormations COMME UNIQUE INC.

[Le sujet est un point fort. Voir lasource» du probleme.
Ne pas seulement travailler sur la chose mais aussi uruequoi]

Marie -Christine Roux— Ecole Primaire
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COMPLIC _
TEMOIGNAGES
Tir® des t®moignages de cent|lai 1e
qui ont suivi la formation ou les conférencesiteliers
« Enseignantguide, Enseignantcomplice »:
| [Le contenu est super ad®quat pour | es beso ns

[Le contenu est super adéquat pour les besoins des
enseignanfs de | 6®col e.

[ Présemation dynamique et motivante]

[Wow! Excellent, |
gue VvVoOuS Nous av
avec les cas problemes]

j 6ai beau ) N es in
e z d o ai®E |l es |lvo

[ Situations applicables. Aide au développementqrersl. Exemples trés concrets]

[Enrichissant ° tous | es points de vue. Vot e
sbassimile bien et efficacement. Vousplavez su

[Bravo! Cohérence, suite logique, positivisme. Bons el&snponcrets. Approche tout fait
intelligente. Merci]

[Formation trés intéressante. Bons exemples et images qui aidemeux comprendre les
notions]

[Ai de ° Voir l es ® ves en tiou
meilleure facon. Elle nous donne des mstet des facons
doi nt e rcees anfants pdus difficiles]
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Cours 1

pour enseignants et intervenants

Créer un climat nourrissant et empreint de chaleur humaine
et faire face aux comportements difficiles
POUR EVITER DES CONFLITS INUTILES

Tres utile sur le plan professionnel, ces nouvelles connaissances seront pour les enseignar s

doune grande aide sur | es plans personnel (t
des besois, dont la carence est la source de tous nos conflits avec les aliesy verrons de
multiples moyens, axes sur |l es 8 Dbesoins | es
d’" éviter des conflits inutiles.

Ma responsabil it éestdeprendreaem thargeuriorebitre etj pgndantmies

heures de travail, le biegtre des enfants qui me sont confiés.

Ce courspermet aux enseignantsle :

1 comprendre ce qui déclenche des comportements
dérangeants ou inadéquats chez les jeunes
déveloper des moyens ef;ficaces d’
diminuer les comportements dérangeants chez les gleves
établir des regles claires en collaboration avec les éléves
créer un environnement positif entre chacwanseignant
éleve, élevetleve, enseignantirection, erfant-parent,
intervenantparent

= =4 —a —9

La compr ®hension et I
permettent aux enfants de
9 étre plus ouverts, plus coopérants
91 apporter leur complicité
1 étre plus épanouis
1 développer davantage | a@ssurance, la .
confiance en sol, €stime personnelle, le ser”" ‘
du partage, la responsabilité et le respect \ '

T s’ i mp.liquer
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Cours 2

pour enseignants et intervenants

Créer un lien privilegieavec | 6®1 ve
POURVIVRE DE BELLES RELATIONS DE COMPLICITE

Ce courspermet aux enseignants de développer des moyens concrets et respectueux pc Ir
instaurer une relation de complicité harmonieuse et satisfaisante avec leurs Béewes.
apprendront a connaitre quels comportemadtopéspour <c¢cr éer ce | i en el I
contraire.

Par des moyens tres concrets, les enseignants y apprendrepimment , en créant un lien de
complicité :

T cr éer un climat humain favorable ;a | app en
i étalir une communication privilégiée avec leurs éléves
T obtenir plus facil ement la complicite de

attention, sa collaboration et son implication

Vivre ce | ien permet ~ | 0®
, 1 ressentirunsentimentda ppartenan :e
1 se sentir en sécurité
T avoir |l e go@Gt de s’ inpl
1 offrir davantage sa collaboratipn
1 développer le respect

La qualit® du lien gqgque | b6enseignant entretie
respect entre eux. Elle est asi proportionnelle a la qualité de son influence uil@ura sur
| 6®1 ve pour se faire ®couter.

9 24 =
o 2 4
’ /4
¢

Créer ce lien privilégié vous sera tres utile, voire
m° me essenti el S i vou
ou des transmetteurs d§

n d¢ au
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Cours 3

pour enseignants et intervenants

Lacher prise et abandonner les conflits inutiles
POUR VIVRE MOINS DE TENSIONS

LOcher pris-aler:cdédestt naigaer m accrocher a ¢ @
bon pour moiA | ’ i,n vceer scgeu i est bon pour moi, dans | a
me sens bien, g moi et ue so@s vivomsune ralationéempdeate de soutien
mutuel.

Lacher prise, c st aussi« dédramatisers: ¢’ e st abandonner | es eval

croyances, les théories qui nous font percevoir certains événements ou certaines situatio s
comme @s drames, des difficultés qui prennent une importance souvent démesurée, irréalist ,
inacceptable et qui nous rendent anxieux et tendus, ce qui nous fait vivre des conflits inutiles.

Danscecours | 6enseignant d®vel oppledaiantplaan ®gamp 1f ® geu
sur | &esnf ant

1 frustrations
1 automatismes négatijfs
i attentes

I d®vel opperpr abhabet app@eaisscsagd»,iun concept des plus
efficaces pour permettre ° | 6 ®1 vddppdrerasa q u ® - i |
participation, etc.
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Cours 4

pour enseignants et intervenants

Mettre | 0i mporMoancda ' 0shaitpleace
POUR COMPRENDRE CE QUE NOUS VIVONS ET NOUS EN LIBERER

Mettre |’ i mportanae ra&l saa ilpnpataneesudiapersorme avant e
toutLor s4qu’'y a confl it rel ati onnesurla persoensquii me : t
souffre.
L o r ¢ g a une difficulté dans la relatiors i c’' est mo i guwed moigsi un 2
souffre, c¢c’est .modie gluie xspuriismei mpeo rptlaunst t 6t p ) S ¢
c’est moi gui vi s éngarlantde md de aenqoeecela medait vivee. Nore v ¢ | e
pase n par | an tnascusant, peam hldmang menacant, etc.
Si c'est | " él eve qui Vit une diffi c.lAbrsj, c’' e
porte toute mon attention sur luietjed ® cout e v®r it abl ement .
Ce courspermet aux enseignantsled ® vel opper : I 6habil et ®
T se révéler d  une facon CI‘!;\' hentiq
1 écouter véritablement E
La compr®hension et Iloappli . =f: ":-_-...{'; es | is

aux éléves de

1 se sentir comprjs s’
T comprendre ce ;qu affect e
T tenir compte de autr e
1 déveloper des attitudeslys positives
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E

Cours 5

pour enseignants et intervenants

Cours 5 Je suis responsable
Quel genre de journ®e?je veux pasper al
POUR DIMINUER MES INTERVENTIONS ET ETABLIR UN ENCADREMENT

MA RESPONSABI LI TE EN TANT QUOGENSEI GNANT
Pratiquer l e mode d’'empl oli rel ati oNouse Ima quct i
regponsabilité comme enseignant étale prendre en charge mon bigne et, pndant mes

heures de travail, le biegtre des enfants qui me sont confiés.

Nous verrons a travers ce coursomment :

1 étre vigilant pour vivre des journées harmonieuses

1 étreconscientdee qui m affect;e en tant qu’individ

1 encadrer, mettre des bakskermes constantes et conséquentes

T permettre a |  enfant de vivre | es conséque

T accepter | es I imitations de |’ éleve et int
Ce cour s, par son approche, permet © | 6enseig
qgui peuvent | 6®1 oi gner de |1 6® ve et ddéag r
| 6affecte.
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Cours 6

pour enseignants et intervenants

La magie(pouvoinde | 6i mplicati on
POURSUSCITER LERESPECT ET AVOIR LA COLLABORATION DES ELEVES

IMPLIQUER

Pour quoéil so6implique, il faut que je moéi mgli
moéi nt ®r es s e

participer,faire participeret partager

déléguerersus imposer

donner dd importance & aure en lui confiant un role

partagempositivemeniune difficulté

étre ouvert a des solutions qui ne viennentyraguement de moi

lui faire confiance.

E

Nous dlons voir a travers ce couless impacts positifs de cette implication dans diverses
situatins de la vie courante dans la classe, école, cour de récréation et a des moments qui
présentent des conflits.

IMPLIQUER POUR :
1 m’enlever un fardeau
9 transmettre des responsabilités
1 régler des conflits.

IMPLIQUER POUR, selon les possibilités:
- ( ul ressente un sentimedtappartenance
(sécurisant pour un éleve)
- ul se sente impliqué, important
- ¢ ul ait le godt,| intérét ¢ est ca élever) de
collaborer,d apporter sa participation

- lui permettre de os’ épano:
pot ent-adiréceqgu 'eislt est at s
de |’ Autre;

- faire intégrer des valeurs et des vertus
morales
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COMMBINIQUHENC. PRESENTENT
Votre conférenciere

Sarah Plourde . S

819.598.8277 ’

commeunique@arahplourde.com
www.sarahplourde.com

Sarah Plourde est di pl 6mée de | UQAOGN edi the IT ¢

g u’ e lgénéreuseset humbleElle sait faire bénéficier les autres de ses nombreux talents.

Spécialiste des relations dle aide parents, employés, éducatrices, enseignants et autres
intervenants ®ftiarbl g u’ idles p,délcenfiagmae,tuescontpkcitée@ti u r
de respect Son sens inné de la responsabilit@ssuresur la qualité de son enseignement.

Grae a son expertiseOMME UNIQUE acquise depuis 201¢,” est avec un grand

gu’ el | e issaffleruae douceubsise de chaleuqui vous incitera a voir autrement vos
relations. Que ce soit a |’ écoléwystransmetdadgsar « er
outils concrets et efficacepour vivre degelations harmonieuses et aimantesautant avec les
membres de votre famille qu’  avec toutes |l es p

Tiré de centaines de témoignages

F [WQI A qudJa ftrekibilité)e positivisme et
t Q2 dzOoS NI dzNBE RS { F NI K FF | pigreformatrice autorisée y ua
Jean Beauchamgp Direction (école secondaire) o Parenguide, Parenbmplice
. . . . Famillguide, Famit®mplice,
F [Saraharllme bien la discussion. Elle est douce, ouve Dzr\?é&lgégéﬂ;@ de r,gg:f;e
et compétentg (parentenfants) 3
Raphaél Marcotteg Ecole secondaire o Famillelasse au GraBddur
_ | (Pr®vention de | 6
F [Sarahestaccudllante, souriantet. f Q$ O2 dzl écoles primaires)
énergique et vraip o Educatricguide, Educatricemplice
. . 2 L o Enseignamuide, Ense
Michelle Racine Ecole primaire 6 Les Conférences COl
F [} O2yFSNBYOASNSE { I NFK &2
« terre-a-terre »]. Nathalie Gauthierg Ecole Primaire

F [Sarah est une co@fenciéere treslaire, bonne
connaissanceu sujetetts & + f QSO02dziS RS& ljdzSajiazya S Ay
Nathalie Sabourirg Ecole secondaire

F [Madame Plourde était excellente. Nous avons un groupe bavard et elle parvenait a
N} YSYSNI €S IANRdAzLIS® 9t tS] &S LINRYSYylFAG Si aQs
Mélanie Sabouring Ecole primaire

F [Sarah est tres expressive et maitrise trés bien son contenu
Danielle Poitras; Ecole primaire


mailto:commeunique@sarahplourde.com
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Formation
« Enseignantguide, Enseignanicomplice »

Modalités organisationnelles

V  Fournir ces équipements (si disponibleableau a feuilles, projecteur multimédia,
microONJ @F §S 2dz OF aljdzS§ 03aIN)}YyR& SalL)} O0Sa 2dz »n

Des attentions particulieres chacun des participants recevra
V!Iiy OFKASNI RQAYUSIANI GA2Y F2dz2NYyA LI NI £S F2NY

V Un courriel de suivis envoyé suggérant des lectures & activités complémentaires
gratuites pour les participants afte LIN2 f 2y ASNJ f QSTFFSG St SOy =
ainsi possible de créer un ancrage des pistes proposées grace au dogemelitle
nombreuses paroles 81 yiSa t LINAGAf SIASNI aStz2y Qr3as

V Un certificat «Enseignariguide, Enseignanicomplice» est remis a la fin de la
formation aprés les 6 cours complétés

V en cadeau une affichenapperon laminée pour chacune de série de 2 cours permettant
unenSAf £ SdzNBE AYyGSANIGA2Yy RS fQSyaSA3aySYSy i

Niveau 1 (Cours 1-2)

DEVELOPPLR
LESTIME DE - NOUS -

Niveau 2 (Cours 3-4) outil concret pour développe! K ) o
Affiche-napperon un mode d’ emp - SN
«D®vel opper | quotidien pour vivre des £oa L
de Nous», journées heureuses. "

outil pour identifier ce qui mivcirdiet. T
Niveau 3 (Cours 5-6) m affedctaudthe
Affiche-napperon comment utiliser ce repére
« Mes boutons sensibles pour sortir de mes

souffrances.
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Formation
« fiEnseignantguide, Enseignantcompliceod

TARIFS
SVP me contacter afin de discuter de vos besoins spécifiques
et de votre budget.

Epargnez des précieux $$$
Aucun frais de déplacement, ni de repas pour les
établissements de Gatineau, Hull & Aylmer
*** | es colts sont adaptables selon
"1 Possibilités et horaires

| Spécial colloques
"1 Tarif spécial pour les grands groupes

DUREE

Chacun des 6 cours a une durée de 3h.

Des conférences et ateliengour éducatrices

& les parentssont aussi offerts selon vos besoins.

Sarah Plourde
Maitre Formatrice COMMEUNIQUE

' p . Tél.: 819.598.8277
Epargnez des pre cieux $$$ commeunique@sarahplourde.com

Aucuns frais de déplacement nide repas pour les
établissements
de Gatineau, Hull & Aylmer

www.sarahplourde.com

*** | es colts sont adaptables selon

Les formations offertes: | Possibilités et horaires L’MPortance

| P Derentguide X Spécial colloques, congres : des relations
fidishagamlce: . conférence d’ ol

‘ ' Fa_mllle—gmdel, Famille-complice
Développer I'Estime de Nous (Parents-Enfants) fermeture WWW.COMMEUNIQUE.COM

| ® Famille-classe au GrandCoeur .. ) ) X
Educatrice, éducateur-guide _ Nombre de part101pantes
Educatrice, éducateur-complice Le{sﬁrmations COMMEUNIQUE INC.

‘ ' Enseignant-guide
il g Des conférences et

Conférences COMMEUNIQUE

ateliers pour enseignants, éducatrices et les

WWW-COMMEUNI UE-COM Les formations COMMEUNIQUE wc. - -
. M5 parents sont aussi offerts selon vos besoins.
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Formation? Conférenceatelier?
Quelle est la meilleure formule pour vos besoihs

CONTACTHYOI :

WWW . COMMEJNIQUE.COM www.sarahplourde.com

Tous droits réservéd ks formations COMME UNIQUE.INC


http://www.commeunique.com/
http://www.sarahplourde.com/

