
 

POUR ENSEIGNANTS ET INTERVENANTS 
 

Écoles primaires et secondaires 
Éducation aux adultes ou formation professionnelle 

 
 

Vivez une formation qui révolutionnera à coup sûr  

votre vie personnelle et votre vie dôenseignant ou dôintervenant 

Une approche pour mô®lever et élever les élèves 
 

   
 

Ces cours permettent de créer un climat agréable,  

dans lequel il fait bon enseigner ! 
 

 

« Par-dessus toute m®thode p®dagogique, le lien de complicit® o½ lô®l¯ve ressentira 

lôimportance quôil a (sa valeur) aura plus dôimpact pour d®velopper chez lui, le go¾t dô°tre ¨ 

lô®cole, lôint®r°t ¨ se concentrer face aux apprentissages et ¨ °tre disciplin®.  

Je devrai donc cr®er ce lien de respect mutuel dôabord et avant tout  

pour vivre un mieux-être comme enseignant » 

 

Un certificat  
« Enseigant-guide, Enseignant-complice » 

est remis à la fin de la formation 

 

Vous aimeriez devenir une « École guide et complice », contactez-nous ! 

 

 

 



 

Formation  

« Enseignant-guide, Enseignant-complice » 
Accréditation ministère du revenu 

 

UNE FORMATI ON DYNAMIQUE  

¶ Des outils innovateurs, ciblés et facilement applicables vous 

seront transmis. 

¶ De nombreux exemples concrets y sont apportés et tiennent 

compte du vécu réel des enseignants & intervenants 

dôaujourdôhui. 

¶ Puisque pour prendre soin d’un enfant avec amour et 

bienveillance d’une façon juste, je dois prendre soin de moi avec 

amour et considération, une section « développement personnel », 

basée sur les 8 besoins les plus fondamentaux de l’humain, est 

développée à travers la formation. 

¶ En douceur et avec une grande efficacité, elle permet d'améliorer la relation et 
difficultés reliées aux comportements dérangeants: enfant roi, colères, enfant 

difficile, agitation, déficit d'attention, lent, enfant qui n'écoute pas, rivalité / 

intimidation .  

¶ Également applicable pour les enfants aux besoins particuliers (TED, autisme, 

déficience intellectuelle, TDA/hyperactivité,  etc. ) et ce, peu importe leur âge.  
  

UNE APPROCHE SOUPLE 

 

La formation « Enseignant-guide, Enseignant-complice » est une approche flexible qui permet 

d’améliorer la relation  enseignant-élève de façon harmonieuse. 

  

POUR NE PLUS AVOIR À : 

¶ intervenir inutilement ;  

¶ punir ;  

¶ dicter, menacer ; 

¶ vivre des conflits insolubles ;  

¶ régler des querelles. 

 

POUR VIVRE : 

¶ l’écoute, la complicité, la collaboration ; 

¶ le respect, l’implication. 

 

Ces cours s'adressent à tous les enseignants qui désirent diminuer leurs interventions face aux 

attitudes dérangeantes des élèves, développer des moyens efficaces de communication et vivre 

avec plus de joie leur rôle d’enseignant. 

 

Pour activités régulières de 

formations 

ou 

 colloques, congrès :  

ateliers adaptés à vos besoins. 

 



 

Formation dynamique et interactive 

Vous serez surpris de l'efficacité de cette approche! 

 
 

UNE APPROCHE QUI FACILIE R£ELLEMENT LôENSEIGNEMENT  

 

 À travers cette formation nous développons : 

V Enseignant-guide : établir une discipline et un encadrement efficace 

V Enseignant-complice : créer un climat empreint de chaleur humaine 

V Une approche qui permet aux enseignants et intervenants de prendre en charge leur 
propre bien-être et de ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ǳƴ ƳƻŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩ9ǎǘƛƳŜ Ře 
« Nous » Υ  ƳƻƛΣ  ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎΣ ƳŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ  

V Cette formation offre des moyens concrets pour ŜƴǘǊŜǊ Ŝƴ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ Ŧŀœƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎŜ 
avec les parents et une très bonne connaissance de la cause des comportements 

difficiles des enfants.  

V Ainsi outillés, ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ 
peuvent travailler en collaboration et synergie 
avec les parents pour régler le problème à la 
source. 

 

  
BUTS & AVANTAGE POUR LôENSEIGNANT & LôINTERVENANT 

 

V être heureux et épanoui dans son travail  

V avoir le bonheur de vivre dans un climat éducatif empreint de chaleur humaine ; 

V ǾƛǾǊŜ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ƘŀǊƳƻƴƛŜǳǎŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩŞƭŝǾŜ Τ 

V se faire écouter plus facilement ; 

V ŀǾƻƛǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ ; 

V diminuer ses interventions ;ne plus avoir à répéter, menacer, argumenter, crier & punir;  

V ǎǳǎŎƛǘŜǊ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Ŝǘ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŎƘŜȊ ƭΩŞƭŝǾŜ 

V se sentir mieux outillé pour réponde 
adéquatement aux situations  

V 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜΣ ƭŀ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴΣ 
ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛΣ ƭΩŜǎǘƛƳe personnelle 

[Côest un atelier qui môam¯ne ¨ r®fl®chir. 

Je ne verrai plus les comportements 

d®rangeants du m°me îil] 

 

Nathalie Gauthier – École Primaire 

[Proche de mon vécu. Facilement applicable 

dans ma vie dôenseignante et ma vie 

personnelle.  Quel bien vous môavez fait !!! ]  

Anonyme 



 

Formation 

« enseignant-guide, enseignant-complice » 
 

Une approche pratique et concrète dans laquelle les  

enseignants se reconnaissent facilement 

 

« Enseignant-guide, Enseignant-complice » est une formation qui se donne en 6 cours séparés 

d’une demi-journée chacun, ou en 3 journées complètes, selon les disponibilités. Il est possible de 

suivre chacun des niveaux séparément.  

 

À chaque cours, l’enseignant acquiert de nouvelles connaissances et peut les intégrer à l’aide 

d’exemples très concrets, dans lesquels il se reconnaît facilement. De plus, ces rencontres se 

d®roulent dans un climat dynamique et empreint dôhumour. 

 

 

 
Tous droits réservés / Les formations COMME UNIQUE INC.  

 

 

[Le sujet est un point fort. Voir la « source » du problème.  

Ne pas seulement travailler sur la chose mais aussi sur le pourquoi] 

 

Marie-Christine Roux– École Primaire 



 

TÉMOIGNAGES  
 

Tir® des t®moignages de centaines dôenseignants 

qui ont suivi la formation ou les conférences-ateliers  

« Enseignant-guide, Enseignant-complice » : 

 

 

 

[Le contenu est super ad®quat pour les besoins des enseignants de lô®cole] 

[Le contenu est super adéquat pour les besoins des 

enseignants de lô®cole.] 

 

[Présentation dynamique et motivante] 

 

[Wow ! Excellent, jôai beaucoup appr®ci® les informations 

que vous nous avez donn®es parce quôelles vont môaider 

avec les cas problèmes]. 

 

[Situations applicables. Aide au développement personnel. Exemples très concrets]. 

 

[Enrichissant ¨ tous les points de vue. Votre ma´trise de la mati¯re fait en sorte que lôinformation 

sôassimile bien et efficacement. Vous avez su r®pondre ¨ mes interrogations. Merci beaucoup] 

 

[Bravo ! Cohérence, suite logique, positivisme. Bons exemples concrets. Approche tout à fait 

intelligente. Merci] 

 

[Formation très intéressante. Bons exemples et images qui aident à mieux comprendre les 

notions] 

 

[Aide ¨ voir les ®l¯ves en trouble de comportements dôune 

meilleure façon. Elle nous donne des pistes et des façons 

dôintervenir avec ces enfants plus difficiles] 

 



 

 

Cours  1 

pour enseignants et intervenants  

 

 

Cours 1                Créer un climat nourrissant et empreint de chaleur humaine 

                                            et faire face aux comportements difficiles 

POUR ÉVITER DES CONFLITS INUTILES 

 

Très utile sur le plan professionnel, ces nouvelles connaissances seront pour les enseignants 

dôune grande aide sur les plans personnel et familial puisquôon y d®veloppera la compr®hension 

des besoins, dont la carence est la source de tous nos conflits avec les autres. Nous y verrons de 

multiples moyens, axés sur les 8 besoins les plus fondamentaux de l’humain, qui permettent 

d’éviter des conflits inutiles. 

  

Ma responsabilité, en tant qu’enseignant, est de prendre en charge mon bien-être et, pendant mes 

heures de travail, le bien-être des enfants qui me sont confiés. 

 

Ce cours permet aux enseignants de : 

¶ comprendre ce qui déclenche des comportements 

dérangeants ou inadéquats chez les jeunes; 

¶ développer des moyens efficaces d’intervention; 

¶ diminuer les comportements dérangeants chez les élèves; 

¶ établir des règles claires en collaboration avec les élèves; 

¶ créer un environnement positif entre chacun : enseignant-

élève, élève-élève, enseignant-direction, enfant-parent, 

intervenant-parent.  

  

 

 

La compr®hension et lôapplication de ces pistes 

permettent aux enfants de : 

¶ être plus ouverts, plus coopérants; 

¶ apporter leur complicité; 

¶ être plus épanouis; 

¶ développer davantage l’assurance, la 

confiance en soi, l’estime personnelle, le sens 

du partage, la responsabilité et le respect; 

¶ s’impliquer.  

  



 

 

Cours  2 

pour enseignants et intervenants  

 

  

Cours 2                                         Créer un lien privilégié avec lô®l¯ve 

                   POUR VIVRE DE BELLES RELATIONS DE COMPLICITÉ 

 

Ce cours permet aux enseignants de développer des moyens concrets et respectueux pour 

instaurer une relation de complicité harmonieuse et satisfaisante avec leurs élèves. Ils y 

apprendront à connaître quels comportements adoptés pour créer ce lien et lesquels créent l’effet 

contraire. 

 

Par des moyens très concrets, les enseignants y apprendront comment ,  en créant un lien de 

complicité : 

  

¶ créer un climat humain favorable à l’apprentissage et au respect de la discipline;  

¶ établir une communication privilégiée avec leurs élèves;  

¶ obtenir plus facilement la complicité de l’élève, susciter son intérêt et ainsi avoir son 
attention, sa collaboration et son implication. 

  

Vivre ce lien permet ¨ lô®l¯ve de : 

 

¶ ressentir un sentiment d’appartenance 

¶ se sentir en sécurité 

¶ avoir le goût de s’impliquer; 

¶ offrir davantage sa collaboration;  

¶ développer le respect.  

   

  

 

 

 

La qualit® du lien que lôenseignant entretient avec lô®l¯ve est ®quivalente ¨ la qualit® du 

respect entre eux. Elle est aussi proportionnelle à la qualité de son influence quôil aura sur 

lô®l¯ve pour se faire ®couter.  

 

 

Créer ce lien privilégié vous sera très utile, voire 

m°me essentiel, si vous °tes en position dôautorit® 

ou des transmetteurs dôinformations.  

                                                                                                                                 



 

 

 

Cours  3 

 pour enseignants et intervenants  

 

 

Cours 3                            Lâcher prise et abandonner les conflits inutiles 

POUR VIVRE MOINS DE TENSIONS 

 

 

L©cher prise, côest laisser-aller : c’est ne pas m’accrocher à ce qui me nuit, à ce qui n’est pas 

bon pour moi. À l’inverse, ce qui est bon pour moi, dans la relation avec l’élève, c’est lorsque je 

me sens bien, qu’il se sent aimé de moi et que nous vivons une relation empreinte de soutien 

mutuel. 

 

Lâcher prise, côest aussi « dédramatiser » : c’est abandonner les évaluations, les fausses 

croyances, les théories qui nous font percevoir certains événements ou certaines situations 

comme des drames, des difficultés qui prennent une importance souvent démesurée, irréaliste, 

inacceptable et qui nous rendent anxieux et tendus, ce qui nous fait vivre des conflits inutiles.  

 

Dans ce cours, lôenseignant d®veloppera la compr®hension face ¨ lôimpact n®gatif quôont 

sur lôenfant ses : 

¶ frustrations; 

¶ automatismes négatifs;  

¶ attentes. 

 

Il d®veloppera lôhabilet® ¨ pratiquer lôescalier de lôapprenti-« sage », un concept des plus 

efficaces pour permettre ¨ lô®l¯ve dôacqu®rir des habilet®s, responsabilit®s, dôapporter sa 

participation, etc. 

 

 



 

 

Cours  4 

 pour enseignants et intervenants   

 

 

Cours 4                            Mettre lôimportance ¨ sa place Moi et lôAutre 

POUR COMPRENDRE CE QUE NOUS VIVONS ET NOUS EN LIBÉRER 

 

 

Mettre l’importance à sa place dans la relation, c’est mettre l’importance sur la personne avant 

tout. Lorsqu’il y a conflit relationnel, c’est mettre toute notre attention sur la personne qui 

souffre. 

Lorsqu’il y a une difficulté dans la relation, si c’est moi qui vis une difficulté, c’est moi qui 

souffre, c’est moi qui suis important. Je l’exprime le plus tôt possible pour m’en dégager. Puisque 

c’est moi qui vis la souffrance, je me révèle en parlant de moi, de ce que cela me fait vivre. Non 

pas en parlant sur lôautre, en accusant, jugeant, blâmant, menaçant, etc. 

Si c’est l’élève qui vit une difficulté, c’est lui qui souffre, c’est lui qui est important. Alors je 

porte toute mon attention sur lui et je lô®coute v®ritablement.  

  

Ce cours permet aux enseignants de d®velopper lôhabilet® ¨ : 

 

¶ se révéler d’une façon claire et authentique; 

¶ écouter véritablement. 

  

 

La compr®hension et lôapplication de ces pistes permettent 

aux élèves de : 

 

¶ se sentir compris; 

¶ comprendre ce qui affecte l’autre; 

¶ tenir compte de l’autre; 

¶ développer des attitudes plus positives.  

 

 

 

 

 

 



 

 

Cours  5 

 pour enseignants et intervenants   

 

 

Cours 5                                                            Je suis responsable   

                                   Quel genre de journ®e je veux passer aujourdôhui? 

POUR DIMINUER MES INTERVENTIONS ET ÉTABLIR UN ENCADREMENT 

 

 

MA RESPONSABILIT£ EN TANT QUôENSEIGNANT 

 

Pratiquer le mode d’emploi relationnel quotidien pour développer l’estime de « Nous », ma 

responsabilité comme enseignant étant de prendre en charge mon bien-être et, pendant mes 

heures de travail, le bien-être des enfants qui me sont confiés. 

 

Nous verrons à travers ce cours comment : 

¶ être vigilant pour vivre des journées harmonieuses;  

¶ être conscient de ce qui m’affecte en tant qu’individu;  

¶ encadrer, mettre des balises fermes constantes et conséquentes;  

¶ permettre à l’enfant de vivre les conséquences de ses actes 

¶ accepter les limitations de l’élève et intervenir adéquatement. 

 

 

Ce cours, par son approche, permet ¨ lôenseignant de faire une introspection de ses blocages 

qui peuvent lô®loigner de lô®l¯ve et dôagir pour comprendre et mieux accepter ce qui 

lôaffecte. 



 

 

Cours  6 

 pour enseignants et intervenants   

 

 

Cours 6                                                   La magie (pouvoir) de lôimplication 

POUR SUSCITER LE RESPECT ET AVOIR LA COLLABORATION DES ÉLÈVES 

 

 

IMPLIQUER  : 

Pour quôil sôimplique, il faut que je môimplique. Pour quôil sôint®resse, il faut que je 

môint®resse 

¶ participer, faire participer et partager; 

¶ déléguer versus imposer; 

¶ donner de l’importance à l’autre en lui confiant un rôle; 

¶ partager positivement une difficulté; 

¶ être ouvert à des solutions qui ne viennent pas uniquement de moi; 

¶ lui faire confiance. 

 

Nous allons voir à travers ce cours les impacts positifs de cette implication dans diverses 

situations de la vie courante dans la classe, école, cour de récréation et à des moments qui 

présentent des conflits. 

 

IMPLIQUER POUR  : 

¶ m’enlever un fardeau;  

¶ transmettre des responsabilités;  

¶ régler des conflits.  

 

                    

IMPLIQUER POUR, selon les possibilités : 

- qu’il ressente un sentiment d’appartenance 

(sécurisant pour un élève);   

- qu’il se sente impliqué, important;  

- qu’il ait le goût, l’intérêt (c’est ça élever) de 

collaborer, d’apporter sa participation;  

- lui permettre de s’épanouir, de mettre son 

potentiel c’est-à-dire ce qu’il est au service 

de l’Autre; 

- faire intégrer des valeurs et des vertus 

morales 

 



 

COMMEUNIQUE INC.  PRÉSENTENT  

Votre conférencière 
Sarah Plourde 

819.598.8277  
commeunique@sarahplourde.com  

www.sarahplourde.com 
 

Sarah Plourde est diplômée de l’UQAM et heureuse maman de deux (2) enfants. On dit d’elle 

qu’elle est généreuse et humble. Elle sait faire bénéficier les autres de ses nombreux talents.  

 

Spécialiste des relations, elle aide parents, employés, éducatrices, enseignants et autres 

intervenants afin qu’ils puissent ®tablir des relations de cîur, de confiance, de complicité et 

de respect. Son sens inné de la responsabilité rassure sur la qualité de son enseignement.  

 

Grâce à son expertise COMME UNIQUE acquise depuis 2011, c’est avec un grand enthousiasme 

qu’elle saura vous insuffler une douce brise de chaleur qui vous incitera à voir autrement vos 

relations. Que ce soit à l’école, à la garderie, à la maison ou au bureau, elle vous transmettra des 

outils concrets et efficaces pour vivre des relations harmonieuses et aimantes, autant avec les 

membres de votre famille qu’avec toutes les personnes avec qui vous êtes en contact.  

 

Tiré de centaines de témoignages :  

F  [WΩŀƛ ǊŜƳŀǊqué la flexibilité, le positivisme et 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ {ŀǊŀƘ ŦŀŎŜ ŀǳȄ ƎŜƴǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ]  
 Jean Beauchamp ς Direction (école secondaire) 

F [Sarah anime bien la discussion. Elle est douce, ouverte 
et compétente] 
Raphaël Marcotte ς Ecole secondaire 

F [Sarah est accueillante, souriante, Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ 
énergique et vraie] 
Michelle Racine - École primaire 

F  [[ŀ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎƛŝǊŜ {ŀǊŀƘ Ŝǎǘ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ ǊŀȅƻƴƴŀƴǘŜ ϧ 
« terre-à-terre »].  Nathalie Gauthier ς Ecole Primaire 

F [Sarah est une conférencière très claire, bonne 
connaissance du sujet et trŝǎ Ł ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƛƴǘŜǊǊƻƎŀǘƛƻƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ] 
Nathalie Sabourin ς École secondaire 

F  [Madame Plourde était excellente. Nous avons un groupe bavard et elle parvenait à 
ǊŀƳŜƴŜǊ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜΦ 9ƭƭŜ ǎŜ ǇǊƻƳŜƴŀƛǘ Ŝǘ ǎΩŞǘŀƛǘ ŀƎǊŞŀōƭŜΦ] 
Mélanie Sabourin ς École primaire 

F [Sarah est très expressive et maîtrise très bien son contenu] 
Danielle Poitras ς École primaire 

Fière formatrice autorisée : 
o Parent-guide, Parent-complice 
o Famille-guide, Famille-complice, 

Développer lôEstime de Nous  
(parents-enfants) 

o Famille-classe au GrandCoǄeur 
(Pr®vention de lôintimidation dans les 
écoles primaires) 

o Éducatrice-guide, Éducatrice-complice 
o Enseignant-guide, Enseignant-complice 

o Les Conférences COMMEUNIQUE 

mailto:commeunique@sarahplourde.com


 

Formation 

« Enseignant-guide, Enseignant-complice » 
 

Modalités organisationnelles : 

V Fournir ces équipements (si disponible) : tableau à feuilles, projecteur multimédia, 
micro-ŎǊŀǾŀǘŜ ƻǳ ŎŀǎǉǳŜ όƎǊŀƴŘǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ƻǳ рл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ҌύΧ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎΦ 

 
Des attentions particulières : chacun des participants recevra :  

V ¦ƴ ŎŀƘƛŜǊ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŦƻǳǊƴƛ ǇŀǊ ƭŜ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ 

V Un courriel de suivi est envoyé suggérant des lectures & activités complémentaires 
gratuites pour les participants afin de ǇǊƻƭƻƴƎŜǊ ƭΩŜŦŦŜǘ ŞƭŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ Lƭ Ŝǎǘ 
ainsi possible de créer un ancrage des pistes proposées grâce au document rempli de 
nombreuses paroles élŜǾŀƴǘŜǎ Ł ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜǊ ǎŜƭƻƴ ƭΩŃƎŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ  

V Un certificat « Enseignant-guide, Enseignant-complice » est remis à la fin de la 
formation après les 6 cours complétés 

V en cadeau : une affiche-napperon laminée pour chacune de série de 2 cours permettant 
une mŜƛƭƭŜǳǊŜ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ :  

 

Niveau 1 (Cours 1-2) 

Affiche-napperon 

 « Parent, ou intervenant 

mode dôemploi », 

outil simplifié pour 

d®couvrir la cause dôun 

comportement dérangeant 

et lôaction ¨ appliquer. 

 
 

Niveau 2 (Cours 3-4) 

Affiche-napperon 

« D®velopper lôEstime  

de Nous »,  

outil concret pour développer 

un mode d’emploi relationnel 

quotidien pour vivre des 
journées heureuses. 

 

Niveau 3 (Cours 5-6) 

Affiche-napperon  

« Mes boutons sensibles », 

 
outil pour identifier ce qui 

m’affecte chez l’autre et 

comment utiliser ce repère 

pour sortir de mes 
souffrances. 

 

 

 



 

Formation  

« ñEnseignant-guide, Enseignant-compliceò 

 
 

 

 

TARIFS  
SVP me contacter afin de discuter de vos besoins spécifiques 

et de votre budget.  

 

Épargnez des précieux $$$  
Aucun  frais de déplacement, ni de repas pour les 

établissements de Gatineau, Hull & Aylmer  

*** Les coûts sont adaptables selon  
 

 

 

 

DURÉE :  
Chacun des 6 cours a une durée de 3h.  

 

Des conférences et ateliers pour éducatrices  

& les parents sont aussi offerts selon vos besoins. 

 
 

Épargnez des pré cieux $$$  
Aucuns  frais de déplacement  ni de repas pour les 

établissements  

de Gatineau, Hull & Aylmer  

 
*** Les coûts sont adaptables selon  

 

 : 

conférence d’ouverture & 

fermeture 

ntes  

 

Des conférences et 

ateliers pour enseignants, éducatrices et les 

parents sont aussi offerts selon vos besoins. 

 

 



 

Formation? Conférence-atelier?  
Quelle est la meilleure formule pour vos besoins?  

CONTACTEZ-MOI : 
 

WWW.COMMEUNIQUE.COM / www.sarahplourde.com  
 

Tous droits réservés / Les formations COMME UNIQUE.INC  

http://www.commeunique.com/
http://www.sarahplourde.com/

